
 
ДИСЦИПЛИНА:   ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

 

Группа : П-220921 

04.03.2024 

 

Преподаватель: Полякова Юлия Александровна 

Электронная почта: pol.yu.а@yandex.ru 

 

 

Раздел 1. Общая часть. 

 

Тема1.6. Метод правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

 

План работы 

 

1. Изучение нового материала.   

 

Задание к уроку  

 

1. Проработать вопрос, используя лекции преподавателя (прочитать всё). См. 

Приложение 1 

2.Составить конспект.   

3. Практическая часть: написать доклад на тему «Метод правового регулирования 

отношений по социальному обеспечению» 

 

Требования по оформлению: 

1.составить конспект изученного материала в теради; 

2. страницы должны быть пронумерованы;  

3. номер поставить посередине верхнего поля каждого листа, рядом написать фамилию 

студента (для удобства проверки выполненной работы). 

 

(Например:  4 – Иванов, 5 – Иванов и т.д.) 

 

 

 

 

 

После выполнения заданий работу необходимо отправить на проверку 

преподавателю на электронную почту. 

 Электронная почта: pol.yu.а@yandex.ru 
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ЖЕЛАЮ ВАМ УСПЕХОВ! 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Метод права социального обеспечения 

 

Метод правового регулирования – совокупность приемов и способов, 

используемых законодателем для наиболее эффективного регулирования определенного 

комплекса общественных отношений. 

В общей теории выделяют, прежде всего, императивный и диспозитивный 

методы. 

Императивный метод – установление безальтернативного варианта поведения 

субъектов (регулирование обязанностей государственных и муниципальных органов, 

которые не могут отказать управомоченному субъекту (при наличии у него 

соответствующих оснований) в предоставлении ему соответствующего вида социального 

обеспечения). 

Диспозитивный метод - закрепление нормой права определенного диапазона 

вариантов возможного поведения, который может быть выбран субъектом по его 

усмотрению (некоторым категориям граждан предоставлено право выбора вида 

пенсионного обеспечения (если они имеют право на оба этих вида), право отказа от 

социального обслуживания и т.д.) 

Особенности метода права социального обеспечения: 

1. Сочетание централизованного и локального способов установления прав и 

обязанностей субъектов. 

2. Методу ПСО присущи специфические способы определения содержания 

правоотношений. 

Права и обязанности субъектов в этой отрасли могут устанавливаться не только 

нормативным, но и договорным путем. 

3. В праве социального обеспечения отражена специфика юридических фактов, с 

которыми связано возникновение, изменение, прекращение правоотношений. В данной 

отрасли почти все юридические факты — это не действия, а события, возникающие, как 

правило, объективно и не зависящие от воли людей, в результате которых утрачивается 

возможность самостоятельного обеспечения необходимыми жизненными средствами либо 

этих средств становится недостаточно (старость, инвалидность, безработица, потеря 

кормильца, бедность, рождение ребенка, смерть и т.д.). 

Правовые отношения по социальному обеспечению в основном возникают при 

наличии совокупности юридических фактов из сложных фактических составов, которые 

имеют: правовые основания обеспечения; волеизъявление лица, ими обладающего; 

решение компетентного органа о назначении вида обеспечения, на который претендует 

гражданин. 

4. В праве социального обеспечения установлен абсолютный характер прав 

граждан как субъектов социального обеспечения. 

Общее юридическое положение субъектов социально-обеспечительных 

правоотношений характеризуется прежде всего тем, что между ними нет ни отношений 

власти и подчинения, ни отношений равенства. Государство в лице его органов выступает 

обязанным субъектом. Имущественные права принадлежат гражданам, а 

соответствующие обязанности возлагаются на компетентные государственные и иные 

органы. 

Кроме того, законодатель исключает усмотренческий подход обязанной стороны 

в реализации прав граждан на тот или иной вид социального обеспечения, деятельность 

органов социального обеспечения урегулирована посредством категорических 



предписаний. Так, например, орган социальной защиты населения не может отказать в 

назначении гражданину пенсии в связи с отсутствием денег в Пенсионном фонде. 

Обязанная сторона должна совершить гарантированные действия для реализации 

права граждан на пенсионное обеспечение. Второй же стороне правоотношения — 

гражданину предоставлена свобода распоряжения правами. 

5. Для метода права социального обеспечения характерна специфика санкций, 

обеспечивающих исполнение обязанностей субъектов, и способа защиты нарушенного 

права: 

имущественное взыскание может быть обращено только на граждан, которые 

виновно перепоручили суммы полагающихся выплат. К другому субъекту 

правоотношения (государственному или иному органу) имущественные санкции не 

применяются. В случае неполучения гражданами денежных сумм восстановление прав 

последних производится путем выплаты причитающихся им средств. Такую 

принудительную выплату нельзя считать санкцией, потому что орган социальной защиты 

населения не несет материального ущерба, а лишь выполняет свои обязанности. 

санкции носят право восстановительный, а не штрафной характер: граждане 

возвращают переполученную сумму в полном объеме и дополнительных лишений при 

этом не испытывают. Кроме того, при предоставлении отдельных видов обеспечения 

применяются и специфические санкции. Так, например, к лицам, систематически 

нарушающим правила внутреннего распорядка в доме-интернате, может быть применена 

такая мера, как выписка из этого учреждения. 

Одним из элементов отраслевого метода правового регулирования является 

порядок разрешения споров. Что касается способов защиты субъективных прав в 

социальном обеспечении, то законодательством предусматривается как 

административный, так и судебный порядок разрешения споров. Какая-либо особая 

процедура отсутствует. Так, например, в соответствии со ст. 129 Закона РФ «О 

государственных пенсиях в Российской Федерации» от 20 ноября 1990 г. споры по 

вопросам назначения и выплаты пенсий, удержаний из пенсии, взыскания излишне 

выплаченных сумм пенсии разрешаются__ вышестоящим органом социального 

обеспечения. Если гражданин ( предприятие, организация) не согласен с принятым этим 

органом решением, спор разрешается в порядке, установленном законодательством о 

гражданском судопроизводстве. 

 

 


